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Июнь 1988 года. 
В Австрии (Вена) принята 

Венская декларация в 
поддержку сестринского 

дела

- Рассмотрена и подтверждена 
роль, система обучения и 

практическая деятельность 
медицинских сестер



К моменту принятия Венской декларации
срок подготовки медицинской сестры в РФ - 1 год 10 месяцев.

Другого уровня образования для этой специальности не было.
Медицинская сестра - технический исполнитель назначений врача.



1991 год. Пятое Ленинградское медицинское училище первым 
в нашем городе и одним из первых в нашей стране 

реорганизовано в Медицинский колледж.

В настоящее время в Санкт-Петербурге подготовку специалистов 
среднего медицинского  звена ведут 14 образовательных учреждений, из 

них 3 в составе высшей школы



Созданы первые авторские программы
-срок обучения стал 2 года 10 месяцев
(соответствует мировым стандартам).

Программы внедрялись в рамках договоров о международном 
сотрудничестве с Великобританией и США.

45 студентов получили одновременно дипломы об окончании 
обучения Медицинского колледжа №1 

и Честерского колледжа Великобритании



В течении нескольких лет сформирована когорта 
медицинских сестер - организаторов сестринского 

дела.



В настоящее время в Санкт-Петербурге 
сформирована система непрерывного 

образования для специалистов среднего 
медицинского звена:

- Младший медицинский персонал 
(младшая медицинская сестра, 

санитар)

- Базовый уровень образования 
(медицинская сестра)

- Высшее сестринское образование 
(бакалавриат, магистратура)



В процесс подготовки будущих специалистов нашего города активно 
вовлечено практическое здравоохранение

увеличение целевого обучения

Цель                                 каждый выпускник 
образовательных учреждений Санкт-

Петербурга подготовлен на свое 
конкретное место работы



Город обеспечивает карьерный и профессиональный рост 
медицинских сестер. 

Получение высшего сестринского образования

Медицинская сестра –> Старшая медицинская сестра –>
Главная медицинская сестра –>

Заместитель главного врача по работе с сестринским 
персоналом

Преподаватель медицинского техникума или колледжа

Проведение научно-исследовательской работы и защита 
диссертаций



Здравоохранение Санкт-Петербурга - это быстро 
развивающаяся система и Правительство города 

поддерживает обучение специалиста среднего 
медицинского звена «через всю жизнь», так как 

именно такой специалист и востребован.

Для работающих специалистов среднего медицинского звена разработаны и 
реализуются, при активном участи действующих общественных организаций «Ассоциация 
медицинских работников Санкт-Петербурга», «Совет директоров»:

• традиционное повышение квалификации и переподготовка

• короткие программы в различных направлениях



Санкт-Петербург - это крупный культурный и научный центр

Здесь проходит большое количество 
региональных, российских, 

международных конференций, 
круглых столов, мастер-классов, что 

повышает уровень наших 
специалистов, что позволяет изучить и 
внедрить международный опыт и опыт 

других регионов



Правительство города поддерживает не только развитие системы 
образования медицинских сестер, проведение ими научно-

исследовательской работы, но и внедрение новых сестринских технологий в 
различных учреждениях здравоохранения.

Особое внимание сегодня уделяется 
первичному звену – поликлиникам.

Внедряя принципы «бережливой 
поликлиники» во многих учреждениях 

медицинские сестры уже осуществляют 
доврачебный самостоятельный прием.



Подводя итог
• В городе создана и реализуется непрерывная система подготовки 

специалистов среднего звена.

• Планируется дальнейшая модернизация образовательных 
учреждений, с учетом рекомендаций Министерства Просвещения 
Российской Федерации в области развития профессионального 
образования.

• На базе 1-го Медицинского колледжа Санкт-Петербурга открыт 
Специализированный центр компетенций (СЦК) аккредитованный 
союзом World Skills of Russia.

• В перспективе открытие центров проведения демонстрационного 
экзамена, опережающей профессиональной подготовки и 
городского центра по аккредитации специалистов.

• Создание и реализация новых программ дополнительного 
образования для специалистов среднего звена с учетом 
развивающейся системы здравоохранения.

• Внедрение в учреждениях практического здравоохранения новых 
сестринских технологий



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


